
Vorgehensweise 
 

1. Personalsuche 

 Erstellung eines Stellenangebotes 

Sie können dazu das beigefügte Vermittlungsformular nutzen, welches ein 
Musterstellenangebot enthält und von Ihnen individuell angepasst werden kann. 

 Kontaktaufnahme mit Agentur für Arbeit 

Nehmen Sie mit Ihrem persönlichen Ansprechpartner im Arbeitgeberservice am 
Unternehmensstandort Kontakt auf.  
 
Sollte dieser nicht bekannt sein, dann nutzen Sie bitte die bundesweite Hotline für 
Arbeitgeber 01801/ 664466. (Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise höchstens 42 
ct/min) 

 
2. Förderung der Weiterbildung 

 
Detaillierte Informationen zu den Fördermöglichkeiten erhalten Sie unter: 
www.arbeitsagentur.de oder von Ihrem Ansprechpartner im Arbeitgeberservice.  
 
Welche Förderung konkret in Frage kommt, muss durch den Ansprechpartner vor Ort 
individuell geprüft werden. 

 
o Förderung der beruflichen Weiterbildung nach dem § 77 SGB III 

(Bildungsgutscheinverfahren) 
 

o Weiterbildung gering qualifizierter und beschäftigter älterer Mitarbeiter (WeGebAU) 
 

o Förderung von Qualifizierungs-Maßnahmen während der Kurzarbeit über den 
Europäischen Sozialfond (ESF) 

 
o Eingliederungszuschuss (EGZ) 

 
o Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 46 SGB III 

(„Praktikum beim Arbeitgeber“) (MAG)  
 

 


